Klauzula informacyjna
dla kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze

w Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku

Administrator

Administratorem danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej w Rybniku,
44-200 Rybnik, ul. Tadeusza Kosciuszki 17, dalej zwany administratorem. Kontakt
z administratorem mozliwy jest rowniez drogg elektroniczng, adres e-mail:

zgm@zgm.rybnik.pl

Inspektor Ochrony Danych
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@zgm.rybnik.pl

Podstawa prawna
1) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie przepiséw prawa pracy, {j.:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
c) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

oraz zgodnie z Ogoélnym Rozporzgdzeniem o ochronie danych z 27 kwietnia 2016 roku,

dalej zwanym: Rozporzgdzeniem.

2) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy oraz ustawie
o pracownikach samorzgdowych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust 1 lit b) Rozporzadzenia co
oznacza, ze przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie art. 6 ust 1 lit a),
CO oznhacza, ze przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,

3) Przetwarzanie danych niezbedne jest rowniez do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze uregulowanego w ww. przepisach prawa (art. 6 ust. 1 lit c
RODO),

4) Podstawe prawng przetwarzania danych w zakresie informacji o obywatelstwie,
zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych oraz informacii

na temat niekaralnosci stanowi ustawa o pracownikach samorzgdowych,



5) W przypadku kandydatéw zamierzajgcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
wart. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, przetwarzaniu bedg
podlega¢ réwniez informacje znajdujgce sie w kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ na podstawie art. 9 ust. 2 lit b) Rozporzgdzenia. W tym przypadku
przetwarzanie bedzie niezbedne do wypetnienia szczegdlnych praw i obowigzkdéw
administratora oraz osoby, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.

Cel przetwarzania

Podane dane przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko

pracy.

Odbiorcy danych

Dane w postaci imie i nazwisko, stanowisko oraz miejsce zamieszkania udostepnione
bedg na stronie BIP oraz na tablicy informacyjnej Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej
zgodnie z wymaganiami ustawy o pracownikach samorzgdowych. W zwigzku z

powyzszym odbiorcami danych bedg osoby zainteresowane przedmiotowym naborem.

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktore uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktorymi  Administrator zawart stosowne umowy na S$Swiadczenie ustug doradztwa

prawnego.

Zgodnie z art. 13 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje o kandydatach,
ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Okres przechowywania

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji na dane
stanowisko, zostang dotgczone do jego akt zgodnie z ww. Rozporzgdzeniem w sprawie
dokumentacji pracowniczej. Dane osobowe pozostatych osob uczestniczgcych w procesie
rekrutacji bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikow

naboru, po czym zostang usuniete.

Przystugujace prawa

Zgodnie z Rozporzgdzeniem przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w kazdym momencie,



b) prawo dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych,
c) prawo do sprostowania danych,
d) prawo do przetwarzania danych przez ograniczony czas,
wyzej wymienione prawa realizowane bedg na podstawie oswiadczenia wystanego pocztg
tradycyjng na adres administratora;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ktore
mozna kierowac na adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

Dodatkowe informacje

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych jest wymogiem ustawowym i jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Informujemy, iz w celu zapewnienia bezpieczehnstwa przetwarzanych danych administrator

stosuje odpowiednie rodzaje zabezpieczen.

data i podpis



